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Axess Logistics Sweden AB tillampar "Uppforandekod Axess Logistics” som ar

riktad mot egen personal, affarspartners och leverantorer. Uppforandekoden

innehadller policies for miljo, sociala forhallanden, personal, manskliga rattigheter

och antikorruption.

Uppforandekoden finns tillganglig pa begaran.

Axess Logistics Sweden AB har flera styrmedel och rutiner for att granska de

fyra omradena miljo, sociala forhallanden och personal, manskliga rattigheter

samt antikorruption.

\/ara karnvarden

KOMPETENTA - Var breda tekniska kunskap och in-
tresse for bilbranschens behov gor att vi pa bdsta satt
star rustade att 16sa vara kunders utmaningar

EFFEKTIVA — Genom kontinuerlig utveckling av vara
IT-system och lI6pande utbildning av vara medarbeta-
re skapar vi forutsattningar for smidiga och effektiva
totallosningar

LOSNINGSORIENTERADE — Genom nira samarbeten
med vara kunder skapar vi Iosningar som forenklar
och férbattrar kundens vardag.

NYTANKANDE - Vi vill fortjanas titeln Lead Logistic
Provider. Detta gor vi genom att skapa en kunnig och
nyfiken medarbetarkultur som tillsammans med kun-
derna utvecklar framtidens billogistiklosningar.

B Frdn start till mal ska vara kunder och affarspart-
ners kanna att vi levererar dessa varden i allt vi gor.
Vdrderingarna tillsammans med lagar, regler och
policys ar basen for var uppférandekod.

Axess Logistics vardekedja

SA KAN AXESS LOGISTICS PAVERKA

AXESS LOGISTICS
VERKSAMHET
Egna PDI-anlaggningar,
lager, terminaler och
transportplanering.

Egna fastigheter.

INFLYTANDE STORT INFLYTANDE

Axess Logistics kan paverka vardekedjan i olika stor utstrackning

FORDONSTRANSPORTER
TILL AF/KUND

Egna och externa dkerier

STORT INFLYTANDE BEGRANSAT INFLYTANDE



Manskliga rattigerheter och

arbetsforhallanden

Jamstalldhet och mangfald

Allas lika varde ar en sjalvklarhet. Jamstalldhet och
mangfald bidrar till kreativitet, nytankande och bred-
dar var rekryteringsbas for att nd okad kompetens.
Vi accepterar inte ndgon form av diskriminering pga
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

| syfte till att motverka diskriminering enligt diskri-
mineringslagen arbetar Axess Logistics Sweden AB

aktivt med dessa fragor. Mdlsattningen ar att sys-
tematiskt arbeta for att forebygga och motverka
diskriminering enligt diskrimineringsgrunderna samt
framja en jamn konsfordelning. Som ett led i detta
arbete har foretaget fardigstallt en Ionekartlaggning
och pabdrjat framtagning av en likabehandlingsplan
med aktiva dtgarder for att motverka diskriminering.

Axess Logistics Sweden AB — Fordelning kvinnor och man




MANSKLIGA RATTIGERHETER OCH
ARBETSFORHALLANDEN FORTS.

Axess Logistics Sweden AB — Medeladlder
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Halsa och sakerhet

Inom koncernen arbetar vi kontinuerligt med att
forbattra den fysiska saval som den psykosociala
arbetsmiljon. Vi foljer upp olyckor och tillbud som sker
pa vara omraden och anlaggningar. Uppfdljning sker
bl.a. pa skyddskommittématen.

En central uppfoljning av olyckor och tillbud sker.
Arbetet med riskbeddmning i verksamheten inom
omraden som kemiska arbetsmiljorisker, inkop av
maskiner, arbetsmoment mm utvarderas och forbatt-
ras kontinuerligt. Foretaget genomfor [opande utbild-
ningar inom hdlsa och sdkerhet for att uppratthalla
en tillfredsstallande kompetens inom omradet. Axess
Logistics Sweden AB har malsattningen nollvision
avseende arbetsplatsolyckor.

Bolagets statistik visar att vi har haft 57 tillbud
(handelser som skulle kunnat leda till olycksfall) och
20 olycksfall, vilket motsvarar att 15 procent av med-
arbetarna har drabbats av en handelse under 2020.
Detta innebar en minskning med 2 procent jamfort
med foregdende ar.

Droger och alkohol

Axess Logistics Sweden AB har en drog- och alkohol-
policy som ar val implementerad. Det finns dock alltid
en viss risk att drog- eller alkoholproblem inte kan
konstateras. Naturligtvis ser koncernen att ett be-
gynnande alkohol- eller drogproblem fangas upp och
hejdas innan det ger konsekvenser pa arbetsplatsen.
| detta sammanhang star foretagshdlsovarden till
forfogande, men aven arbetsledare, fackliga foretra-
dare liksom kollegor som kan fungera som kontakt-
personer.

Axess Logistics Sweden AB har malsattningen noll-
vision avseende droger och alkohol pa arbetsplatsen.
Under 2020 finns totalt ett bekraftat fall.

Foreningsfrihet och
anstallningsvillkor

Inom Axess Logistics Sweden AB varnar vi om ratten
till foreningsfrihet och kollektivavtalsforhandlingar.
Medarbetare ska kunna utova dessa rattigheter utan
att hindras eller riskera trakasserier eller repressalier.
Det rader foreningsfrihet i koncernen och kollektivav-
talsforhandlingar sker. Anstallningsvillkor uppfyller
aktuell lagstiftning i respektive land. Undertecknade
kollektivavtal respekteras och foljs.



Mutor och
korruption

Axess Logistics Sweden AB tolererar inte nagon form
av korruption, mutor eller utpressning vilket tydliggors
i var policy om antikorruption. Vi styr detta bl.a. genom
rutiner for granskning av fakturor, hantering av utbe-
talningar, forandring av behorigheter med mera. Det
kan finnas risker avseende mutor och korruption pa
grund av bristande styrning av inkop. For att minska
dessa risker finns det en central inkdpsfunktion och
centrala avtal for strategiskt viktiga inkop. Arbetet
med att ta fram centrala avtal sker kontinuerligt. Det
finns en inkopspolicy med krav avseende hallbar-
hetsfragor och kraven i inkdpspolicyn anvands aven
vid den arliga utvarderingen av strategiskt viktiga
leverantorer.

Klimat
och miljo

Axess Logistics Sweden AB ar certifierade enligt 1ISO
14001 och har rutiner och instruktioner for miljo. Vi
genomfor interna och externa revisioner samt lag-
kravsefterlevnad avseende miljo for uppfaljning.

De vasentligaste riskerna avseende miljo ar olyckor
och tillbud sasom utsldpp av kemikalier och brand.
Riskbedomningar avseende miljo genomfdrs och upp-
dateras kontinuerligt. Resultatet fran riskbedomning-
arna ligger till grund for forebyggande atgarder.

Vi fokuserar pa de omraden dar verksamheten har
storst klimat- och miljopaverkan sasom att reducera
energiforbrukningen och att minska vattenforbruk-
ning samt utslapp av metaller till avloppsvatten fran
vara fordonstvattanldggningar. Axess Logistics har
som mal att minska energiforbrukningen per hanterat
fordon till 35 kWh/fordon. Under aret har atgarder
genomforts for att minska energiforbrukningen t.ex.
fortsatt utbyte av lysrorsarmaturer till LED-belysning
och styrning av drift avseende ventilation.

Utfallet for minskad energiforbrukning blev
14,6 kWh/fordon vilket var over malvardet. En orsak
ar att elbilsladdningen har okat pa flera av anlagg-
ningarna och denna forbrukning finns med i berak-
ningen av elforbrukning per hanterat fordon. Akti-
viteter pdgar for att kunna berakna elforbrukningen
som atgar till elbilsladdning eftersom detta inte ar en
forbrukning som utnyttjas av verksamheten utan en
tjanst som Axess Logistics Sweden AB utfor at sina
kunder. For att kunna berakna utfallet korrekt ska
forbrukningen for elbilsladdning raknas bort.

Utsldpp av zink till spillvattennatet fran for-
donstvattanlaggningarna har halverats under 2020
jamfort med 2019 vilket ar mycket positivt. Under aret
har bl.a. en ny automatisk fordonstvatt med biologisk
rening installerats pa en av anlaggningarna. Axess
Logistics Sweden AB mal for utslapp av zink ar 35
mg zink/fordon och gransvardet for utslapp till spill-
vattennatet ar 50 mg zink/fordon.



KLIMAT OCH MILJO FORTS.

Energiforbrukning kWh/fordon

hanterat fordon.

E Diagram 4: Energiforbrukning kWh per . 2017 . 2018 . 2019 . 2020
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Utslapp av zink (mg/fordon)

Diagram 7: Utslapp av zink till spillvattennatet
fran fordonstvattanlaggningarna.
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