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Hallbarhetsrapport 2024

Axess Logistics AB

Axess Logistics AB “s hallbarhetsrapport utgor en del av férvaltningsberéttelsen i bolagets
arsredovisning. I hallbarhetsrapporten beskrivs hur vi arbetar med hallbarhetsfragor
inom omradena miljo, sociala forhallanden och personal, ménskliga rattigheter och
antikorruption.
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Axess Logistics AB tillampar “ Axess Logistics Code of conduct” som ar riktad mot egen
personal, affirspartners och leverantérer. Axess Logistics Code of conduct innehaller
policies for miljo, sociala férhallanden, personal, méanskliga rattigheter och
antikorruption. Code of conduct beskriver vilka hdllbarhetsmal som Axess Logistics ska
strdva emot. Leverantérer och affdrspartners &r en viktig del i var verksamhet och for att
uppnd vara mal stéller vi &ven samma krav pa vara intressenter. En viktig komponent for
att nd uppsatta mal ar vara karnvérden.

VARA KARNVARDEN

Kompetenta - v3r breda tekniska kunskap och intresse fér bilbranschens
behov gér att vi p§ bésta sétt st8r rustade att l6sa v8ra kunders utmaningar

Effektiva - genom kontinuerlig utveckling av v8ra IT-system och I6pande
utbildning av v8ra medarbetare skapar vi férutséttningar fér smidiga och
effektiva totallésningar

Lésningsorienterade - genom ndra samarbeten med v8ra kunder skapar vi
l6sningar som férenklar och férbéttrar kundens vardag.

Nytédnkande - vi vill fértjdnas titeln Lead Logistic Provider. Detta gor vi
genom att skapa en kunnig och nyfiken medarbetarkultur som tillsammans
med kunderna utvecklar framtidens billogistiklésningar.
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Fran start till mal ska vara kunder och affarspartners kdnna att vi levererar dessa vérden
i allt vi gor. Varderingarna tillsammans med lagar, regler och policys &r basen for var
Code of conduct. Axess Logistics Code of Conduct finns pa var hemsida
www.axesslogistics.se.

AXESS Logistics vardekedja

Séi kan AXESS Loqistics
paverka

AXESS Logistics kan paverka
vardekedjan i olika stor

utstrackning

A A A

Inflytande Stort inflytande Stort inflytande Begransat inflytande

Axess Logistics vardekedja beskriver vilket inflytande féretaget har pa sin omgivning och
dess intressenter.
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HALLBARHETSRISKER

Foretaget genomfoér kontinuerligt riskanalyser och bedémning av risker for att kunna
minimera eller férebygga dessa. Visselbldsarkanalen &r ett viktigt verktyg for att
minimera och upptacka risker.

vVar organisation stravar efter att uppna transparens och att ha en hog affarsetisk niva.
Axess Logistics har darfér en visselbldsartjanst som erbjuder en méjlighet att
konfidentiellt géra organisationen uppmaérksam p& misstankar om oegentligheter.
Tjansten &r ett viktigt verktyg for att minska risker och fér att uppréatthalla fortroende for
var verksamhet genom att vi kan identifiera och atgdrda misstdnka oegentligheter i ett
tidigt skede. Visselbldsarmeddelanden kan lamnas 6ppet eller anonymt.

Visselbldsartjansten kan anvandas for att varna om allvarliga risker fér oegentligheter
[e] . . o - . . TEET
som kan paverka manniskor, var organisation, samhallet eller miljon.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Axess Logistics ska respektera de manskliga rattigheterna i enlighet med FN 's
deklaration. Det innebéar att var malsattning &r att félja de principer som ar kopplade till
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljé. Fér oss handlar manskliga
rattigheter framst om personalfrdgor, arbetsmiljo, jamstélldhet, mangfald och att
motverka diskriminering. Vi arbetar dven for att standigt minska var paverkan pa klimat
och miljé. Var uppférandekod innehaller riktlinjer fér vart arbete inom dessa omraden
och koden galler for vara medarbetare, leverantdrer och samarbetspartners.

piverkan pd

SOCIALA FORHALLANDEN

Jamstalldhet och mangfald

Féretagets malsattning ar att astadkomma en arbetsplats med goda sociala férhallanden
for att pd sd satt bli en attraktiv aktér med hég kompetens och konkurrenskraft. For att
uppna detta stravar vi efter jamstalldhet och mangfald som bidrar till kreativitet,
nytdnkande och breddar var rekryteringsbas for att nd 6kad kompetens.

I syfte till att motverka diskriminering enligt diskrimineringslagen arbetar Axess Logistics
aktivt med dessa fragor. Malsattningen &r att systematiskt arbeta for att forebygga och
motverka diskriminering enligt diskrimineringsgrunderna samt framja en jamn
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kénsférdelning. Som ett led i detta arbete genomfér féretaget arliga Iénekartldggningar.
Ett ytterligare viktigt omrdde ar att motverka diskriminering vid rekrytering och
befordran. For att astadkomma detta utlyses alla lediga tjanster inom hela verksamheten
i Sverige pa intranatet. HR &r en resurs i rekryteringsprocessen for att sakerstélla att
diskriminering inte férekommer.
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Arbetsvillkor

Inom Axess Logistics varnar vi om ratten till féreningsfrihet. Medarbetare ska kunna
utdva dessa rattigheter utan att hindras eller riskera trakasserier eller repressalier.

Axess Logistics har kollektivavtal och det réder féreningsfrihet i koncernen.
Anstallningsvillkor uppfyller aktuell lagstiftning i respektive land. Undertecknade
kollektivavtal respekteras och fdljs.

For Axess Logistics &r det viktigt att det finns ratt forutsattningar utifrdn arbetsvillkor for
att vara en attraktiv arbetsplats och skapa trivsel for medarbetare.

Hélsa och sdkerhet

Vara medarbetare &r den viktigaste tillgdngen och det &r darfér av storsta vikt att skapa
en god och férebyggande arbetsmiljé. Detta gér vi genom att:

= Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra den fysiska sdvél som den psykosociala
arbetsmiljon.

= Vi féljer upp olyckor och tillbud som sker pa vara omraden och anldggningar.

= Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljé inom vara skyddskommittéer.

= Vi tillser att vara chefer har erforderlig kompetens inom omradet genom I6pande
utbildningar.

= Vi tar lardom av vara tillbud och misstag.

= Vi arbetar med riskbedémning i verksamheten inom omraden som lastning och
lossning av fordon, sdkerhet pd vdg mm.

Féretaget genomfoér I6pande utbildningar inom hélsa och sékerhet for att uppratthalla en
tillfredsstéllande kompetens inom omradet. Axess Logistics har malsattningen nollvision
avseende arbetsplatsolyckor.

ANTIKORRUPTION

Axess Logistics goda anseende &r beroende av hur vi bedriver var verksamhet. Vi vill att
vara affarspartners, representanter och medarbetare ska veta att vi bedriver var
verksamhet pa ett etiskt férsvarbart sétt.

Vi styr detta genom tydliga rutiner och regler for att sakerstalla att vi féljer foretagets
policy for affarsetik och affarsprinciper.

For att minimera risken fér att mutor och korruption férekommer stravar féretaget mot
att ha en central styrning av avtal med krav avseende h8llbarhetsfragor. Det finns &ven
mojlighet att rapportera oegentligheter via foretagets visselbldsarkanal.
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MILIO

Axess Logistics ar certifierat enligt ISO 14001 och med hjélp av vart ledningssystem for
miljo och kvalitet arbetar vi systematiskt med miljékrav och miljépaverkan som var
verksamhet ger upphov till.

Riskbeddmningar avseende miljé genomfdrs och uppdateras kontinuerligt. Resultatet fran
riskbedémningarna ligger till grund for férebyggande atgérder.

Vi fokuserar p& de omrdden dér verksamheten har stérst klimat- och miljopaverkan. De
mest betydande miljéaspekterna ar energianvandning och utslapp av koldioxid. Det
overgripande malet &r att minska koldioxidutslappen. Féretagets malsattning &r att
minska klimatpaverkan bl.a. genom att standigt férnya lastbilsflottan och arbeta med
utbildning av chaufférer i bl.a. ECO-driving. Féretaget arbetar dven aktivt med att
utvardera alternativa branslen. Under 2023 bestélldes en lastbil som drivs av biogas som togs i
drift i borjan av 2024. Detta har bidragit till en reducering av de totala koldioxidutsldppen med ca 70
ton under 2024. Koldioxidutslappen per transporterad bil (alla transportslag inrdknade) har dessvarre
Okat under 2024 bl.a. pa grund av den sankta reduktionsplikten for branslen.

Koldioxidutslapp i kg/ transporterad bil
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Diagram 3: Koldioxidutslépp per transporterad bil Axess Logistics AB.
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Axess Logistics AB stravar efter att transportera en ékad andel av fordonen pa jarnvég
eller bat i den utstrackning det gar i forhallande till att halla ledtiderna. Andel transporter
pa jarnvag eller bat minskade under 2024 jamfért med 2023 och var 10,5 % av de totala
transporterna. Orsakerna till detta harrorde sig framst till jarnvagsoperatérens ansvar
och var utanfér Axess Logistics paverkansmojlighet.

Andel transportstrackor per transportslag
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Diagram 4: Ca 11% av transportstrdckorna utférdes p§ jarnvédg och b4t 2024.



