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Hallbarhetsrapport 2024

Axess Logistics Sweden AB

Axess Logistics Sweden AB s hallbarhetsrapport utgér en del av férvaltningsberattelsen i
bolagets arsredovisning. I hallbarhetsrapporten beskrivs hur vi arbetar med
hallbarhetsfragor inom omradena miljd, sociala férhallanden och personal, manskliga
rattigheter och antikorruption.
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Axess Logistics Sweden AB tillampar ” Axess Logistics Code of conduct” som &r riktad
mot egen personal, affarspartners och leverantérer. Axess Logistics Code of conduct
innehaller policies for miljo, sociala forhdllanden, personal, manskliga rattigheter och
antikorruption. Code of conduct beskriver vilka hdllbarhetsmal som Axess Logistics
Sweden ska strava emot. Leverantérer och affarspartners ar en viktig del i var
verksamhet och for att uppnd vara mal stéller vi &ven samma krav pd vara intressenter.
En viktig komponent for att na uppsatta mal ar vara karnvarden.

VARA KARNVARDEN

Kompetenta - v8r breda tekniska kunskap och intresse fér bilbranschens
behov gér att vi p§ bésta satt st8r rustade att I6sa v8ra kunders utmaningar

Effektiva - genom kontinuerlig utveckling av v8ra IT-system och Iépande
utbildning av v8ra medarbetare skapar vi férutséttningar fér smidiga och
effektiva totallésningar

Lésningsorienterade - genom ndra samarbeten med v8ra kunder skapar vi
I6sningar som férenklar och férbéttrar kundens vardag.

Nytédnkande - vi vill fortjénas titeln Lead Logistic Provider. Detta goér vi
genom att skapa en kunnig och nyfiken medarbetarkultur som tillsammans
med kunderna utvecklar framtidens billogistikiésningar.
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Fran start till mal ska vara kunder och affarspartners kdnna att vi levererar dessa vérden
i allt vi gor. Varderingarna tillsammans med lagar, regler och policys &r basen for var
Code of conduct. Axess Logistics Code of Conduct finns pd var hemsida
www.axesslogistics.se.

AXESS Logistics vardekedja
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AXESS Logistics kan paverka
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Inflytande Stort inflytande Stort inflytande Begransat inflytande

Axess Logistics vardekedja beskriver vilket inflytande féretaget har pa sin omgivning och
dess intressenter.
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HALLBARHETSRISKER

Féretaget genomfor kontinuerligt riskanalyser och bedémning av risker for att kunna
minimera eller férebygga dessa. Visselblasarkanalen &r ett viktigt verktyg for att
minimera och upptacka risker.

Var organisation stravar efter att uppna transparens och att ha en hég affarsetisk niva.
Axess Logistics har darfor en visselbldsartjanst som erbjuder en mojlighet att
konfidentiellt géra organisationen uppmaérksam pa& misstankar om oegentligheter.
Tjansten ar ett viktigt verktyg for att minska risker och for att uppratthalla fortroende for
var verksamhet genom att vi kan identifiera och atgarda misstidnka oegentligheter i ett
tidigt skede. Visselbldsarmeddelanden kan lamnas dppet eller anonymt.

Visselbldsartjansten kan anvéndas for att varna om allvarliga risker fér oegentligheter
o . . o . . . TR
som kan paverka manniskor, var organisation, samhallet eller miljon.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Axess Logistics ska respektera de manskliga rattigheterna i enlighet med FN 's
deklaration. Det innebér att var malsattning &r att félja de principer som ar kopplade till
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljé. For oss handlar manskliga
rattigheter framst om personalfragor, arbetsmiljé, jamstélldhet, mangfald och att
motverka diskriminering. Vi arbetar dven for att standigt minska var paverkan pa klimat
och miljé. Var uppférandekod innehdller riktlinjer fér vart arbete inom dessa omraden
och koden géller fér vara medarbetare, leverantérer och samarbetspartners.

SOCIALA FORHALLANDEN

......
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Jamstélldhet och mangfald

Foretagets malsattning ar att stadkomma en arbetsplats med goda sociala férhallanden
for att pd sd satt bli en attraktiv aktér med hég kompetens och konkurrenskraft. For att
uppna detta stravar vi efter jamstalldhet och mangfald som bidrar till kreativitet,
nytdankande och breddar var rekryteringsbas for att nd ékad kompetens.

I syfte till att motverka diskriminering enligt diskrimineringslagen arbetar Axess Logistics
aktivt med dessa fragor. Malsattningen &r att systematiskt arbeta for att féorebygga och
motverka diskriminering enligt diskrimineringsgrunderna samt framja en jamn
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kénsfordelning. Som ett led i detta arbete genomfér foretaget arliga Ionekartldggningar.
Ett ytterligare viktigt omrdde &r att motverka diskriminering vid rekrytering och
befordran. Fér att 8stadkomma detta utlyses alla lediga tjanster inom hela verksamheten
i Sverige pd intranatet. HR &r en resurs i rekryteringsprocessen for att sakerstélla att
diskriminering inte forekommer.

Medeladlder Axess Logistics Sweden AB
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Arbetsvillkor

Inom Axess Logistics varnar vi om ratten till foreningsfrihet. Medarbetare ska kunna
utdva dessa rattigheter utan att hindras eller riskera trakasserier eller repressalier.

Axess Logistics har kollektivavtal och det rader foreningsfrihet i koncernen.
Anstallningsvillkor uppfyller aktuell lagstiftning i respektive land. Undertecknade
kollektivavtal respekteras och foljs.

For Axess Logistics ar det viktigt att det finns ratt férutsattningar utifran arbetsvillkor for
att vara en attraktiv arbetsplats och skapa trivsel fér medarbetare.

Haéalsa och sdkerhet

Vara medarbetare ar den viktigaste tillgdngen och det &r darfor av storsta vikt att skapa
en god och férebyggande arbetsmiljé. Detta gér vi genom att:

= Vi arbetar kontinuerligt med att férbattra den fysiska savél som den psykosociala
arbetsmiljon.

= Vi foljer upp olyckor och tillbud som sker pa vara omraden och anlaggningar.

= Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljo inom vara skyddskommittéer.

= Vi tillser att vara chefer har erforderlig kompetens inom omradet genom I6pande
utbildningar.

= Vi tar lardom av vara tillbud och misstag.

= Vi arbetar med riskbedémning i verksamheten inom omraden som kemiska
arbetsmiljorisker, inkép av maskiner, arbetsmoment mm.

Foretaget genomfdr 16pande utbildningar inom hélsa och sédkerhet fér att uppratthalla en
tillfredsstéllande kompetens inom omradet. Axess Logistics har malsattningen nollvision
avseende arbetsplatsolyckor.

ANTIKORRUPTION

Axess Logistics goda anseende &r beroende av hur vi bedriver var verksamhet. Vi vill att
vara affarspartners, representanter och medarbetare ska veta att vi bedriver var
verksamhet pa ett etiskt férsvarbart sétt.

Vi styr detta genom tydliga rutiner och regler for att sakerstalla att vi féljer foretagets
policy for affarsetik och affarsprinciper.

For att minimera risken for att mutor och korruption forekommer stravar féretaget mot
att ha en central styrning av avtal med krav avseende h8llbarhetsfragor. Det finns &ven
mojlighet att rapportera oegentligheter via foretagets visselbldsarkanal.
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MILJO

Axess Logistics ar certifierat enligt ISO 14001 och med hjélp av vart ledningssystem for
miljoé och kvalitet arbetar vi systematiskt med miljokrav och miljopaverkan som var
verksamhet ger upphov till.

De vésentligaste riskerna avseende miljé &r olyckor och tillbud sdsom utslapp av
kemikalier och brand. Axess ser dven O0kade risker avseende skador orsakade av
klimatforandringar. Riskbedémningar avseende miljé genomfdrs och uppdateras
kontinuerligt. Resultatet fran riskbedémningarna ligger till grund fér férebyggande
atgarder.

Vi fokuserar p& de omrdden dér verksamheten har stérst klimat- och miljdpaverkan. De
mest betydande miljéaspekterna ar energianvandning, utslapp av koldioxid samt utslapp
till vatten. De 6évergripande malen &r att minska koldioxidutsldppen och minska utslapp
till vatten frén fordonstvattar.

Foretaget arbetar dven aktivt med att 6ka andelen férnybar energi som anvands i
verksamheten. Solcellsanldggningar finns sedan 2021 installerade pd tva av Axess
anlaggningar.

Axess Logistics arbetar kontinuerligt med att reducera energiférbrukningen samt utslapp
av metaller till avloppsvatten fran vara fordonstvattanlaggningar. Axess Logistics hade
som mal att minska energiférbrukningen per hanterat fordon till maximalt 10 kWh/fordon
under 2024. Malet fér att minska utsléapp av metaller till avioppsvatten 2024 var
maximalt 29,5 mg/fordon.

Atgirder under ret

Utfallet for minskad energiférbrukning blev 11,8 kWh/fordon vilket dessvarre ar en
okning jamfért med 2023. Detta beror till viss del pa farre antal hanterade fordon och
fasta elférbrukningsposter som ar oberoende av volymer. Under 2024 har
anldggningarna arbetat med olika atgarder att minska forbrukningen av verksamhetsel,
t.ex. installation av nya varmepumpar, fortsatt arbete med utbyte av lysrérsbelysning till
LED-belysning och styrning av utomhusbelysning.
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Energiforbrukning kWh/fordon

1

2021 m2022 w2023 w™2024

Diagram 4: Energiférbrukning kWh per hanterat fordon.

Utslapp av zink till spillvattennétet fran fordonstvattanlaggningarna 6kade ndgot under
2024 jamfért med 2023. Bolaget har fortsatt arbetat med atgarder for att sdnka utslapp
av zink fran fordonstvéattanlaggningarna, bl.a. genom att reducera anvéndningen av
tvattkemikalier. Axess Logistics Sweden AB s mal fér utslapp av zink &r 29,5 mg
zink/fordon. Riktvardet for utsldpp av zink fran fordonstvéttanldggningar brukar vara 50
mg/fordon.

Utsldpp av Zink (mg/fordon)
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Diagram 7: Utsldpp av zink till spillvattennétet frdn fordonstvéttanldggningarna.



